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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2025

Durante el periodo comprendido Enero — Octubre 2025, la gestion
operativa del Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez ha
continuado avanzando significativamente, bajo la supervision de la
direccién, logrando una serie de procesos internos que han elevado
los indicadores de desempefio de manera constante. Bajo la premisa
del trabajo orientado a resultados, uno de los logros mas destacados
ha sido la completa entrega del 100% de la infraestructura del centro.
Ademas, se ha logrado un notable incremento en los indicadores
administrativo-financieros, con todos los productos de la cartera de

servicios actualmente activos y operativos.

En este periodo, hemos fortalecido diversas actividades internas que
son clave para mantener la calidad de los servicios, gestionar
eficientemente los procesos administrativos y cumplir con los
lineamientos estratégicos exigidos para el POA, el SISMAP vy el
Ranking Hospitalario. Se ha continuado con la socializacién y
capacitacion del personal en los nuevos lineamientos, asegurando el
cumplimiento de los estandares mediante el uso de instrumentos
estandarizados y un manejo adecuado de los sistemas de control

interno.

En cuanto al area financiera, los ultimos meses, se han ido
completando una serie de procesos esenciales para mantener las
actividades operativas del hospital. Estos ajustes han dado
sotenimiento de la operatividad del centro, que se ha visto
contrarrestado positivamente con un incremento en la produccion de

servicios.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025
Mision
Brindar un servicio de calidad y calidez a todas las mujeres en las

diferentes etapas de la vida, y al recién nacido, basado en la ética, el

trato humano y los conocimientos cientificos actualizados.

Visidn

Ser lider en servicios integrales de salud a la vanguardia para la mujer

y el recién nacido, centrados en la calidad.

Valores

Calidad

Calidez

Eficiencia

Eficacia

Equidad
Responsabilidad Social
Transparencia

Etica

En el 1959, con la expansidn de los servicios que brindaba el IDSS
la direccion general tuvo la necesidad de ofrecer los servicios
maternos infantiles en la segunda planta del hospital Francisco
Mocoso Puello, los cuales se ofertaron en ese lugar durante 6 afios.
enel 1965, fueron trasladados a la avenida bolivar #289, en la antigua
clinica dr. Mafiébn y asociados la cual fue adquirida por el IDSS,

procurando mejorar la atencion a las embarazadas.
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El dia primero de abril de 1965 nacio el hospital materno infantil dr.
Emilio Perdono del idss (este nombre en honor a un profesional

distinguido de la medicina).

La primera junta directiva que rigi6 los destinos de la nueva
institucién estuvo compuesta por los doctores: jaime guzman vidal
(director), Luis Asilis (jefe de obstetricia), Nelson Calderdn (jefe de

pediatria).

Las necesidades de la atencion cada vez més exhaustivas, el
crecimiento poblacional de los asegurados (as), el regreso del
extranjero de médicos especialistas, colocaron a la institucion en
nivel de alta complejidad, surgiendo las residencias médicas de
ginecologia y obstetricia (1979), perinatologia y analgesia obstétrica
(1981), citopatologia ginecologia y recientemente endocrinologia

ginecologica.

El 15 de septiembre del 2001, se inaugurd un anexo de seis niveles
integrandolo al antiguo edificio, este ultimo fue remodelado y
adecuado de tal manera que los recursos humanos que laboran en la
institucion y las usuarias que demandan atencion se sientan mas

confortables y satisfechas.

Durante la Gestion del Dr. Marcelino Figuereo se remodela el
hospital dando paso a una nueva Infraestructura, con la remodelacidn
del Bloque Quirurgico, Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) de
adulto, Unidad Neonatal, UCI Neonatal de pacientes internos, area
de Consultas, habitaciones y cocina, con una inversion de por encima
de RD$202,485,839.19, se tiene, lo que para el mes de marzo ya fue
una realidad con la reapertura del centro. Esto busca aumentar la
capaciadad operativa de la cartera de servicios aportando gran valor

a los servicios de materno infantil.
mn
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RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2025

PRODUCCION HOSPITALARIA

Durante el periodo enero—octubre 2025, el Hospital Materno Dra.
Evangelina Rodriguez registr6 un aumento sustancial en su
produccion de servicios, alcanzando 225,118 atenciones, equivalente
a un incremento del 207% respecto al mismo periodo del afio 2024,
Las mayores expansiones se observaron en Consulta Externa (197%),
Laboratorio (220%) y Servicios de Imagenes (174%), reflejando el
fortalecimiento institucional, la ampliacion de la capacidad operativa
y la consolidacion del hospital como centro de referencia materno
infantil. Este crecimiento evidencia mejoras en la oferta asistencial,
mayor captacion de pacientes y un funcionamiento mas eficiente de

las areas clinicas y diagnosticas. (Ver anexo 6)

Analisis de Resultados
Consultas externas:

2024: 17,920
2025: 53,257

Incremento del 197%, La consulta externa evidencia una ampliacion
marcada de la capacidad resolutiva, atribuible a mejoras en
disponibilidad de médicos, ampliacion de horarios y mayor captacion

de pacientes.

Emergencias:

2024: 1,731

it
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2025: 4,622

Aumento del 167%, El incremento refleja un mayor flujo de casos
agudos y urgencias obstétricas, ademas del fortalecimiento del triage

y acceso oportuno.

Hospitalizaciones:

2024: 1,258
2025: 3,196

Crecimiento del 154%, Se observa un aumento en admisiones
obstétricas y neonatales, posiblemente vinculado al incremento
asistencial y a una mejor referencia desde centros periféricos y de

referencia.

Servicios diagnésticos:

Se produjo un salto en la produccién diagndstica, de 269 a 98,856
procedimientos. Esto indica una ampliacién sustancial de la
infraestructura técnica (laboratorio, imagenes, electro diagndstico,

etc.), con impacto directo en la calidad del abordaje clinico.

Entre noviembre de 2024 y mayo de 2025, el hospital experimento un
crecimiento exponencial en su actividad productiva comparado con
el mismo periodo del afio anterior. La diferencia en los valores
absolutos muestra que la institucion pasé de un estado de produccion
limitada a convertirse en una estructura de atencidon hospitalaria

completamente activa, con todos los servicios funcionales.

Los resultados sugieren que hubo una transformacidn institucional

profunda, que podria estar relacionada con:

- Habilitacién de areas fisicas

8



- Incorporacion de personal especializado

- Modernizacidn tecnoldgica

- Mejor planificacion estratégica

Este avance representa un hito en la consolidacién del hospital como

centro asistencial de referencia, con impacto directo en el acceso a

la salud de la poblacion. (Ver Cuadro siguientes)

MEMORIA ENERO - OCTUBRE 2025

MEMORIA ENERO - OCTUBRE 2024

Productos Terminales Total Productos Terminales Total
Servicio de Consulta Externa Servicio de Consulta Externa
53,257 17,920
Servicio de Emergencia Servicio de Emergencia
4,622 1,731
Servicio Hospitalizacion Servicio Hospitalizacion
3,196 1,258
Analisis de Laboratorio Andlisis de Laboratorio
145,265 45,347
Servicio de Imagenes Servicio de Imagenes
14,618 5,335
Odontologia Odontologia
4,160 1,705
Total Atencion 225,118 Total Atencion 73,296

Fuente: Estadisticas




RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2025

Desempefio Area Administrativa y Financiera

Ingresos:

Dentro de la ejecucion de ingresos presentados al cierre del mes de
Mayo del afio 2025 las asignaciones por transferencias de los
Anticipos Financieros representan el 36%, y la venta de servicio por
productos ofertados a traves de las ARS representan un 64% del total

ingresos complementarios de la Institucion.

Codigo del Cantidad de indi
€ Asignacion Ejecucion a Mayo Productos

Presupuestaria 2025 2025 (RDS) Generados por

Programa /Sub Nombre del Programa

Programa Programa %

Ejecu

ce de

cion

Paticipacion
Ejecucion
por
Programa

41 Anticipos Financiera 60,000,000 14,073,162 8 23% 36%
51 Venta de Servicios 237,320,327 24,630,904 22 10% 64%
TOTALES 297,320,327 38,704,066 13% 34% 100%

Fuente: Contabilidad, Administracion.

En el cierre del mes de mayo del 100% de la asignacion
presupuestaria para el aflo en curso solo se ha ejecutado un 34% de
los recursos asignados, mientras que la venta de servicio se mantuvo
en recesion durante el primer trimestre del afio por una baja en la
safra de las hospitalizaciones y procedimientos quirurgicos dejando
un disponible a la fecha de 65% para lo que resta del afio. EIl centro

actualmente se encuentra en reingeneria tecnologica considerando
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que por la naturaleza del mismo por ser un hospital materno, esta en
proceso de afianzar la plataforma de Tl , impulsando el nivel de
atencion reduciendo los tiempos de respuesta e incentivando a
aumentar las consultas externas, el proceso de evaluacion para luego

incrementar las hospitalizaciones y las cirugias obstetricas..

Gastos:

Actualmente segun la ejecucion de los gastos al cierre del mes de
Mayo del 2025, representa un monto de RD$39,909,512 con un

dispobible presupuestario del 65% de lo programado en el

presupuesto tanto para Anticipos Financieros como para ventas de

servicios.
] Cantidad de P
p R d/esl b Nombre del P Asignacion Ejecucion a Mayo Productos Indice de :atla?acwn
R omare cetirograma Presupuestaria 2025 2025 (RDS) Generados por  Ejecucion % jecucion por
Programa Programa
Programa
21 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 78,623,199 3,435,076 2 4% 9%
22 CONTRATACION DE SERVICIOS 29,061,295 8,595,522 6 30% 22%
22 MATERIALES Y SUMINISTROS 166,785,148 25,063,336 8 15% 63%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0% 0%
25 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0% 0%
26 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 17,131,542 2,815,578 3 16% 7%
291,601,184 39,909,512 19° 14% 100%

Fuente: Contabilidad, Administracion

Dicha ejecucion muestra un bajo nivel de ejecucion durante la mitad
del aflo, donde se estan afianzando los procesos administrativos
internos para responder a la demanda esperada para los meses
siguientes, donde resulta promordial mejorar y fortalecer la gestion
de ingresos mediante estrategias de facturacion eficiente, aumento de

coberturas de las ARS y revicion de tarifarios.
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Comportamiento de Deuda

Durante el periodo enero—octubre 2025, el comportamiento de la
deuda institucional mostr6 una tendencia fluctuante, marcada por
picos asociados a aumentos estacionales en los compromisos
operativos y caidas vinculadas a procesos de saneamiento financiero

y mayor control administrativo. (Ver grafica)

Comportamiento de Deuda Enero 2025 a Oct 2025

Expresado en Millones de RD$
6,000,000

4,908,562
5,000,000

4,000,000 /\

3,578,264 3,542,532

3,000,000
aatt 2,611,322
4 2,480,017

#0000 1'805’012\1'685'/304 /\ 1732352 1805012

1,000,000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

El primer trimestre presenta un incremento sostenido hasta alcanzar
el punto maximo en marzo. A partir de abril se observa un descenso
significativo que se estabiliza entre julio y octubre, reflejando

control administrativo.
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Relacion con ingresos:

La subida en marzo coincide con desfases entre recaudacién y
ejecucion, meses en donde no se recibe el fondo reponible por
naturaleza propia del mismo. La disminucién entre mayo y agosto
ocurre en paralelo con una mejora en la captacion de ingresos,

permitiendo amortizar compromisos.
Relacion con gastos:

La caida posterior a abril responde a una mejor planificacion del
gasto y priorizacion de pagos esenciales. El repunte de julio coincide
con operaciones estacionales que aumentan temporalmente las

obligaciones.
Desempefio administrativo:

Los resultados evidencian mejoras en control, seguimiento vy
ejecucion, destacando la depuracién de cuentas, regularizacion de

pagos y fortalecimiento de la disciplina presupuestaria.

Ejecucion del Plan de Compras:

del PACC evidencia un comportamiento dinamico y por encima de
las proyecciones iniciales. EI monto estimado total asciende a
RD$40,477,484.00, mientras que el monto finalmente contratado se
incrementa hasta RD$59,522,687.00, reflejando una mayor demanda
operativa y capacidad de respuesta institucional. Se ejecutaron 32
procesos registrados bajo el capitulo 5180, subcapitulo 01,

correspondientes al Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez.
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En cuanto al desglose por objeto de contratacion, predominan las
compras de bienes con RD$46,665,404.00, seguidos de los servicios
por RD$12,857,283.00. No se identifican montos en obras ni en
servicios de consultoria, lo que confirma un enfoque administrativo
orientado principalmente al abastecimiento y fortalecimiento de

areas operativas.

En materia de participacion de MIPYMES, el PACC mantiene una
distribucién equilibrada y alineada con la politica nacional de
compras inclusivas: RD$15,153,043.00 fueron dirigidos a
MIPYMES, incluyendo RD$6,231,400.00 destinados a MIPYMES
Mujer. EI renglén No MIPYMES concentra RD$38,138,244.00,
reflejando la diversidad de proveedores necesarios para la
operatividad hospitalaria.

Por tipo de procedimiento, el mayor volumen corresponde a procesos
por debajo del umbral (RD$36,578,823.00) y compras menores
(RD$22,943,864.00), coherentes con la naturaleza recurrente y
operativa de las necesidades hospitalarias. También se ejecutaron
procedimientos por comparacion de precios por RD$7,627,434.00.
Las excepciones mas relevantes incluyen exclusividad por
RD$8,603,949.00 y proveedor Gnico por RD$900,000.00, ademas de
compras de combustibles con RD$2,739,200.00.

En conclusidn, el periodo enero-octubre 2025 muestra un PACC agil,
con sobre-ejecucion positiva en relaciéon con el monto estimado,
mayor dinamismo en compras de bienes, participacion destacada de
MIPYMES y predominio de procedimientos menores y bajo umbral.
Este comportamiento refleja una gestion orientada a garantizar la
continuidad operativa y la respuesta eficiente a las necesidades

institucionales. (Ver cuadro anexo 5)
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DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Memoria Institucional 2025

Comportamiento de los subsistemas de RR.HH.

En el periodo enero -octubre 2025, la division de recursos humanos
ha recibido cuarenta y cuatro (44) nuevos colaboradores de diferentes
areas, entre ellos veintitn (21) médicos residentes de las
especialidades de gineco obstetricia y neonatologia, los cuales han
llegado para reforzar los servicios ofrecidos en nuestro centro de

salud y la calidad con la que se ofrecen los mismos

Como es la normativa, el personal de nuevo ingreso es inducido en
las diferentes areas en donde son asignados, para que conozcan el
funcionamiento del centro, la cultura, misién, vision y valores, esto
para que los colaboradores se familiaricen con el centro hospitalario

y con las usuarias.
Anélisis de resultados del SISMAP

En el SISMAP, realizamos el informe técnico de la Evaluacion de
Desempefio del afio 2024 y se reportaron los acuerdos
correspondientes al afio 2025, actualmente se esta trabajando con la

evaluacion de desempefio correspondiente al afio en curso.

En cuanto al Plan de Capacitacion Anual, en el periodo enero-octubre
2025, hemos impartido cursos, como son los siguiente: Manejo De
Desechos Hospitalarios, Seguridad Y Salud Ocupacional,
Inteligencia  Emocional, Introduccion A La Informatica,
Planificacién Estratégica, Gestion De Almacén, Trabajo En Equipo,

Diplomado En Gestion Administrativa Y Liderazgo Gerencial,

15




Manipulacion De Alimentos, Conservacién De Alimentos, Manejo de
Ms Word, Manejador de Excel basico, manejo de conflictos, Gestién
Eficaz del tiempo, Redaccidn de texto e induccidon a la administracion

publica.
Pago Incentivos SeNaSa

En el periodo enero a octubre 2025, se realizé el pago de incentivo
correspondiente al 10% de los fondos recaudados de las diferentes
ARS en el periodo jul-dic 2024 y lo recaudado en el periodo enero
junio 2025.

Periodo de incentivo Monto pagado Fecha de pago
julio-diciembre 2024 RD$ 1,941,598.28 abril 2025
enero-junio RD$ 2,660,693.68 octubre 2025

Segun la productividad del centro va en aumento, de la misma manera
aumenta el monto acumulado del incentivo para ser distribuido a los

colaboradores.
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CANTIDAD DE MUJERES Y HOMBRES POR GRUPO
OCUPACIONAL

El Hospital cuenta con 761 empleados de ndmina fija, detallados mas

abajo por grupo ocupacional y por sexo.

PLEADOS EVALUADOS EN EL 2024 POR GRUPO OCUPACIONAL Y POR SE

GRUPOS OCUPACIONALES F M TOTAL PORCENT/
JPO I-Servicios Generales (Ayudantes, Chofer, 42 26 68 9
serjes, Mensajeros, Vigilantes)

JPO I1-Supervision y apoyo (Auxiliares, 90 14 104 14
etarias, Supervisores, Recepcionistas y

itadores)

JPO 111- Técnicos (Soportes Técnicos, 124 16 140 18
livistas, Auxiliares de enfermeria)

JPO IV- Profesionales (Analistas, Contadores, 308 58 366 48
rdinadores, Gestor de Salud, Relacionador

lico)

JPO V-Direccion (Director, Encargados 64 19 83 11
wrtamentales, seccion, division)

TOTAL 628 133 761 100
A\




SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025

Desempefio del Area Comunicaciones

En la Gestion operativa realizada y monitoreada por la direccion del
Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez, para el semestre
Enero-octubre 2025, fueron empleados un cumulo de procesos
internos que aumentaron progresivamente los diferentes indicadores
de gestion; dentro de estos podemos mencionar el cambio de los
servidores del &rea de tecnologia, la creacién y habilitacion 25
correos institucionales, con esa iniciativa el centro muestra la
seguridad, organizacion y profesionalismo, con el cual esta
comprometida la institucion, accion que da un giro al habito

comunicacional y operacional. (Ver Anexo 1y 2)

En cuanto en los departamentos de atencién al usuario y facturacion
fue implementado el nuevo sistema de citas y facturacion GALENO,
con este la institucion tiene un mejor control y dominio de los
pacientes y de las especialidades, accion que disminuye el tiempo de

espera de los pacientes.

Al igual que en la facturacién, con el cual su funcion principal es
tener control en tiempo real de la facturacion del centro y con esto

tener mas transparencia en los procesos.
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Con la finalidad de continuar eficientizando la calidad en los
servicios del centro, fue habilitado el departamento de Hosteleria
Hospitalaria, su objetivo fundamental es coordinar, gestionar y
garantizar tanto la higiene y limpieza de la institucion, ademas de
regularizar en conjunto con el area de epidemiologia la ruta de los

desechos hospitalarios.

Durante el primer semestre enero-octubre 2025 fue bautizada la
Unidad de Cuidados Intensivo Neonatal con el nombre de la Dra.
Consuelo Mercedes Mendoza Castillo, en honor a su trayectoria y por

los aportes realizado en mejoras para la unidad. (Ver Anexo 3)

A lo largo del 2025, el Hospital Materno Evangelina Rodriguez esta
operando a toda capacidad en todas las areas, adaptandola a la nueva
estructura organizativa, dinamizando la empleomania como
necesidad primaria y soporte operativo a las nuevas exigencias y
demanda del centro; a la vez que mantiene esta en optimas
condiciones, para continuar brindado un servico con calidad y

calidez a que nos caracteriza. (Ver Anexo 4)

#t
iy

19



PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2025

Para el afio 2026, el Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez
proyecta un fortalecimiento integral de sus servicios, orientado a
mejorar de manera sostenida la calidad de la atencidn y la eficiencia
operativa. EIl centro mantendrd como prioridad estratégica la
reduccion continua de la mortalidad materna y la optimizacion de los
procesos clinicos y administrativos, alineados con las demandas

actuales del sistema de salud.

Se impulsara la sistematizacion total de la facturacion, garantizando
procesos mas agiles, trazables y transparentes, lo cual permitira
mejorar los indicadores financieros y fortalecer la capacidad de
planificacion econdémica del hospital. Este avance sera acompafiado
por un robusto fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica,
integrando  herramientas digitales que faciliten la gestidn
hospitalaria, la interoperabilidad de los datos y la seguridad de la

informacién.

Asimismo, se continuara la diversificacion y ampliacion del acceso a
medios tecnoldgicos dptimos, incorporando equipos diagndsticos de
Gltima generacion y soluciones informaticas que garanticen una

atencion eficiente, oportuna y con estandares modernos de calidad.

En el ambito asistencial, el hospital consolidard y ampliara los
servicios diagnosticos, estimulara el uso eficiente de su
infraestructura y dinamizara los programas de capacitacion continua
para el personal de salud. Se avanzara en la descongestion progresiva

de las areas maternas, reforzando la atencion especializada en

#t
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embarazos de alto riesgo y asegurando la continuidad del cuidado
materno-infantil de alta complejidad.

Finalmente, se prevé mejorar la cobertura de servicios dirigidos a la
poblacion del Gran Santo Domingo, garantizando un acceso oportuno
y equitativo, respaldado por una operacién institucional mas

moderna, tecnoldgica y orientada a resultados.
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iy

21



ANEXOS

Memoria Institucional 2025

Anexo 1:

Fortalecimiento del 4rea de TI.

it
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Anexo2:

SRS )
OZAMA

SERVICIO REGIONAL DE SALUD

ANEXOS

moria Institucional 2025

HOSPITAL MA NO

DRA. EVANGELINA RODRIGUEZ

HOSPITAL MATERNO DRA. EVANGELINA RODRIGUEZ

Reporte de Correos Institucionales

Fecha: 17/06/2025

4

Nombre

Usuario

Departamento |~

[Maria De Los Angeles Almonte

Maria. Almonte@hospitalmatemodraer.onmicrosoft.com

Direccion

MIGDALIA ANDREA VASQUEZ VALOIS DE MAGO

Midgalia Vasquez @hospitalmaternodraer onmicrosoft com

Administracion

Johanna Isabel Carrasco Ramos

Johanna Carrasco@hospitalmaternodraer.onmicrosoft. com

Recursos Humano

Carlos Junior Arias

Carlos. Arias@hospitalmaternodraer. onmicrosoft.com

Sec. Facturacion

Livisibel Cuevas Cuevas

Livisibel Cuevas@hospitalmaternodraer onmicrasoft com

Sub. Dirrecion

Adriana Sanchez Gonzalez

Adriana. Sanchez@hospitalmaternodraer. onmicrosoft.com

Calidad

Adela Ybelice Baez Alcantara

Adela Baez@hospitalmatemnodraer onmicrosoft com

Contabilidad

Elvira Mendez

Elvira Mendez@hospitalmaternodraer.onmicrosoft. com

Planificacion y Desarroll

Carolina Altagracia Milian Sepulveda

Carolina Milian@hospitalmaternodraer. onmicrosoft. com

Calidad de los senvicios

Dayana Guillermina Rodriguez Medina De Pozo
Ricardo lvan Garcia Perez

Dayana Rodriguez @hospitalmaternodraer onmicrosoft com

Estadistica

Ricardo Garciai@hospitalmaternodraer. onmicrosoft.com

Carla Mercedes Corporan Pinales

Carla.Corporan@hospitalmaternodraer.onmicrosoft.com

Carolina Rodriguez Herrera

Carlina Rodriguez @hos pitalmaternodraer onmicrosoft com

Rosalinda Beltre

Rosalinda. Beltre@hospitalmaternodraer.onmicrosoft. com

Epidemilogia
OAl

Redes Sociales
Compras

EIDRIT VANESSA SEGURA PENA

atencion.usuarios@hospitalmaternodraer.onmicrosoft. com

Atencion Al Usuario

Yudelkis Amador Vasquez De Perez

yudelkis vasguez @haospitalmaternodraer onmicrosoft com

Auditoria Medica

Miguela Del Rosario Ventura Miguela DelRosario@hospitalmaternodraer. onmicrosoft com Farmacia

Hipatia Vasquez Guerrero Hipatia. Vasgquez@hospitalmaternodraer. onmicrosoft.com Odontologia

Jose Olea ose olea@hospitalmaternodraer onmicrasoft com Abstreticia

Rafael Mendez rafael. mendez@hos pitalmaternodraer. onmicrosoft.com Emergencia

Aura Duran aura duranf@hospitalmaternodraer onmicrosoft com Legal

Xiomara Corporan xiomara.corporan@hospitalmaternodraer. onmicrosoft.com Laboratorio

Edwin Ramos edwin.ramos @hospitalmatemodraer.cnmicrosoft.com VIH

Katia Martinez katia martinez@hospitalmatermnodraer anmicrosoft com Patologia De Cervix
Loranne Virginia Rosario Luna Loranne.Rosario@hospitalmaternodraer. onmicrosoft. com Enfermeria
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Anexo3:

Mejoras para la unidad de Cuidados Intensivos.
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Anexo 4
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Anexo 5:

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC
Monto estimado total 540477 484.00
Monto total contratado $59.522,687.00
Cantidad de procesos registrados 32
Capitulo 5180
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0001
Unidad de compea Hozpital Pediahm:i_:n Dra. Evangelina
Fodriguez
Afip fiscal 2025
Fecha aprobacitn 22 de noviembre 2025
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes $46,665.404.00
Oloras N/A
Servicios $12.857.283.00
Servicios: consultoria N/A
Servicios: consultoria bazada en la calidad N/A

de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes £15,153.043.00
MiPymes mujer $6.231.400.00
No MiPymes $£38.138,244.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral $36.578.823.00
Compra Menor £22.943 264.00
Comparacion de Precios $7.627 434 .00
Licitacion Poblica Macional MN/A
m
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Licitacion pablica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepcidn - bienes o servicios con

exclusividad $ 8,603,249.00
Excepcidn - constroccidn, instalacion o

adquisicion de oficinas para el servicio N/A
exterior

Excepcidn - contratacidn de publicidad a

través de medios de comunicacién social A
Excepcitn - obras cientificas, técnicas,

artisticas, o restauracion de monumentos N/A
historicos

Excepcidn - proveedor finico $ 900,000.00
Excepcion - rescizion de contratos cuya

terminacion no exceda el 40 26 del monto N/A
total del provecto, obra o servicio

Compra y contratacién de combustible §2,739,200.00

it
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Anexo 6:

Servicio de Consulta Externa |Consultas 17920 i 244 53257 23.7
Primera Vez 6761 9.2 14827 6.6
Subsecuente 11159 15.2 38430 17.1
Servicio de Emergencia Consultas 1731 2.4 4622 21
Emergencias 1731 2.4 4622 2.1
Servicio Hospitalizacion Egresos 1258 1.7 3196 14
Servicio de Medicina General 0 0 0 0.0
Servicio de Cirugia 4 0.0 13 0.0
Servicio de Ginecobstetricia 993 14 2589 1.2
Servicio de Pediatria 0 0.0 0 0.0
Servicio de Cardiologia 0 0.0 0 0.0
Servicio de Gastroenterologia 0 0.0 0 0.0
Servicio de Endocrinologia 0 0.0 0 0.0
Otros 261 0.4 594 0.3
Servicios de Apoyo Diagndstico 50682 69.1 159883 71.0
Anadlisis de Laboratorio Muestras 45347 61.9 145265 64.5
Servicio de Imagenes Imagenes 5335 7.3 14618 6.5
Odontologia 1705 2.3 4160 1.8
Total de Produccion 73296 100.00% 225118 100.00%
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