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DESARROLLO DEL INFORME

 RESUMEN DE RESULTADOS:

- El mes de junio, es el Gltimo mes del segundo trimestre, por lo que una serie de actividades se
suman al ser el cierre del trimestre, Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez, continta
- trabajando arduamente, con el propdsito de llevar a cabo, politicas de gestion efectivas e
integracion en su equipo de gestion, para que este contintie empoderando y cosechando buenos
resultados, en cuanto a realizacion de actividades de gestion, reporte de indicadores, integracion
- del equipo.

- En este mes, los departamentos que preseniaron sus diversas actividades, 56 en fotal que: equipo
- de gestion, administrativo financiero, recursos humanos, atencién al usuario, facturacion, suditoria
- médica, departamento médico, calidad de los servicios en salud, emergencias y urgencias, OAl,
- mantenimiento, activo fijo. Las actividades que fueron reprogramadas, 8 en total, tuvieron
. mayormente origen de situacion, en instancias superiores a la institucién.
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ACUERDOS Y/O RECOMENDACONES SEGUN HALLAZGOS

RECOMENDACIONES Y ACCIONES TOMADAS SEGUN HALLAZGOS:

' 1-Dar seguimiento trabajo en equipo, para lograr mejor reporte de indicadores
2- Continuar Involucrando a las autoridades en todos los temas de procesos institucionales

3- Dar seguimiento a los diversos equipos de trabajo de manera continua, con fines de tener
reportes oportunos pero tambien lograr implementacion efectiva de los procesos institucionales.
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